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Si la terre a des frontières,  

les rêves des migrants n'en n'auront jamais. 

-Souleymane Boel 
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418-467-0502 
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L’anné é 2021 réstéra longtémps gravé é dans nos mé moirés, non pas én raison dé nos ré alisations ét 

dé fis, parcé qu’il y én a éu, mais surtout a  causé dé la pandé mié dé COVID-19 qui a litté ralémént 

boulévérsé  la plané té éntié ré. Cét é vé némént, survénu dans notré quotidién, aura contribué  a  rédé finir 

commént on lé fait. Il a fallu méttré én placé dé nouvéllés procé durés dé quarantainé pour gé rér nos 

sérvicés sur placé én mobilisant notré é quipé dé diréction, notré é quipé d’éntrétién ét nos bé né volés 

afin d’offrir un énvironnémént sé curitairé pour nos 80 ré sidénts qui ont é té  accuéillis au cours dé 

l’anné é. 

Bién qué la pandé mié ait éngéndré  dés difficulté s ét éxigé  béaucoup d’adaptation, RABS a su dé véloppér 

dé nouvéaux projéts. Lé principal projét sur léquél nous travaillons dépuis plusiéurs mois ést célui dé 

l’agrandissémént dé notré ré sidéncé sur lé sité dé la Maison mé ré dés Sœurs dé la Congré gation  

Notré-Damé du Pérpé tuél Sécours. Cé projét né céssité la collaboration dé nombréux parténairés, dont 

on doit soulignér léur apport, afin dé concré tisér cé projét. Uné ré éllé mobilisation ré gionalé soutiént 

notré projét d’agrandissémént qui ré pond a  un énjéu é conomiqué ét dé vitalité  pour lé térritoiré. 

L’anné é 2021 a aussi é té  marqué é par l’amorcé d’uné prémié ré dé marché dé planification straté giqué 

pour notré organismé. Cé prémiér éxércicé a mobilisé  bién dés géns, a fait ré flé chir, nous a pérmis dé 

dé finir qui nous voulons dévénir ét cé qué nous voulons offrir a  nos ré sidénts ét aux éntréprisés qui lés 

émbauchént. Ellé nous a aussi pérmis dé dé finir la placé qué nous voulons occupér dans la 

communauté . 

C’ést donc avéc fiérté  qué lés mémbrés du conséil d’administration vous pré séntént lé bilan dés 

activité s dé la dérnié ré anné é. Nous dé sirons fé licitér lés mémbrés ét bé né volés ét j’aimérais 

pérsonnéllémént rémérciér més collé gués administratéurs ét notré diréctéur gé né ral pour léur 

pré séncé ét léur éngagémént. Gra cé a  cétté supérbé é quipé la prochainé anné é séra cértainémént aussi 

prolifiqué ! 

Diane Desrochers 

Pré sidénté 

MOT DE LA PRE SIDENTE 
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Organismé d’hé bérgémént qui facilité 

l’accuéil, l’inté gration ét l’accompagnémént 

dés nouvéaux arrivants qui amorcént un 

projét dé vié dans Bélléchassé ét lés énvirons. 

Mission 

 

 

En 2027, RABS ést un organismé communautairé 

connu ét réconnu én matié ré d’hé bérgémént, 

d’accuéil, d’inté gration ét d’accompagnémént dés 

nouvéaux arrivants dans Bélléchassé gra cé a  dé 

nombréux parténariats ainsi qu’a  l’implication dé la 

communauté . 

Vision 

Valeurs 

Réspéct 

Ouvérturé a  la diffé réncé 

Confiancé 

Disponibilité  

Parténariat 
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Mmé Diané Désrochérs, Pré sidénté  

Mmé Aléxandra Guidi, Vicé-pré sidénté 

Mmé Marié-Hé lé né Labbé , sécré tairé 

Mmé Nicolé Fortin, administratricé 

M. François Labrécqué, administratéur 

Mmé Suzy Routhiér, administratricé 

Mmé Ariané Goupil, administratricé 

Les membres du  

conseil d’administration 

Nos bénévoles  
 
Outré lés héurés dé bé né volat éfféctué és par lés mémbrés du conséil d’administration dé 
RABS qui sé ré unissént uné fois par mois én plus dés comité s dé travail, cé sont lés héurés 
consacré és aux sérvicés dirécts aux ré sidénts ét immigrants dé la ré gion qui occupént lé plus 
nos bé né volés. Parmi céux-ci, lé transport ét la réchérché dé maté riél pour aidér a  méublér 
ét amé nagér un prémiér logémént (méublés, é léctromé nagérs, vaisséllés, usténsilés, litérié, 
étc.) monopolisént dé nombréusés héurés dé nos pré ciéux bé né volés. 
 
Nos bé né volés qui travaillént ou ont travaillé  avéc nous dépuis la fondation dé RABS: 
Lés damés sont : 
Pauliné Mérciér, Sylvié Mérciér, Lucié Nolét, Ré jéané Brochu, Ghislainé Pré vost, Franciné 
Fortiér, Suzanné Labbé , Piérrétté Mérciér, Chantal Drouin, Réné é Goulét, Raymondé Roy, 
Lyné Royér, Joané Gossélin, Johané Chambérland, Lucillé Bolduc, Carméllé Roy ét Sandriné., 
Marysé Lafléur, Océni Zoulfaith, Dilnia Magalié Latin Zépéta, Isabéllé Dion ét Claudia 
Bérniér. 
  
Lés méssiéurs qui ont travaillé  au transport dé méublés,  ré paration ét pré t dé camions ét 
rémorqués : 
Stévé Byrns, Michél Matthiéu, Sérgé Mé tiviér, Raymond Bilodéau, Raymond Coté ,  
Daniél Gonthiér, Romé o Godbout, Claudé Labonté , Férnand Léblond, André  Lacassé,  
Guy Mérciér, Jéan Mérciér, Marcél Labrié, Réynald Labbé , Dénis Patoiné ét Dénis Thibault. 
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Nos services  

 

Offré d’hé bérgémént adapté  pour travailléurs é trangérs  
témporairés dans un miliéu dé vié énchantéur, calmé ét pai-
siblé ; 

80 travailléurs hé bérgé s én 2021 ; 

Chambrés méublé és, chauffé és ét é clairé és, accé s a  uné cuisiné 
communé touté é quipé é pour la pré paration dés répas, sallés 
dé loisirs communés, locaux utilitairés (sallé dé bain, sallés dé  
lavagé), airé dé stationnémént, accé s gratuit a  Intérnét ét a  un 
té lé viséur, étc. ;  

Activité    d’accuéil   dés  ré sidénts par  la pérsonné réssourcé ét 
son é quipé dé bé né volés ét misé én placé d’un lién dé con-
fiancé ;  

Vié communautairé structuré é ét animé é (ré glés dé vié,  
éntrétién dés liéux, ré solution dé conflit, activité  dé  
rassémblémént dans la ré sidéncé, étc.) ; 

Pré séntation du miliéu ét dés sérvicés dé la communauté  
(é picérié,  pharmacié, boulangérié, activité s sportivés,  
culturéllés ét municipalés) ; 

Valorisation ét incitation a  la francisation dans lés liéux  
communs ; 

Organisation dé transport ét d’activité s sélon lés bésoins  
spé cifiqués ; 

Pré t d’é quipémént sportifs ét dé loisirs ; 

Géstion dés quarantainés lors d’arrivé é au Canada (prisé dé 
témpé raturé quotidiénné, sérvicé dé traitéur, isolémént dés  
travailléurs, étc.) ; 

Réchérché dé maté riél pour aidér a  méublér ét amé nagér un 
prémiér logémént ; 

E couté ét soutién ; 

Activité s ét sortiés ré cré ativés. 
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Portrait de notre clientèle 

RABS a offért én 2021 dé l’hé bérgémént témporairé ét 

transitoiré a  80 travailléurs é trangérs émbauché s par 

Olymél. Notré ré sidéncé offré un miliéu dé vié adapté  aux 

bésoins dés nouvéaux arrivants, propicé aux 

appréntissagés né céssairés a  léur adaptation ét a  léur 

inté gration.  

Un prémiér toit pour tout nouvél arrivant pérmét : 

 Uné location fléxiblé, a  court térmé, sans bail ét 

chambré éntié rémént méublé ; 

 Bé né ficiér d’aidé ét d’accompagnémént dans lés 

prémié rés dé marchés d’installation gra cé a  la 

pré ciéusé collaboration dé Liaison Immigration 

Bélléchassé/Alpha Bélléchassé; 

 Construiré son prémiér ré séau social ét brisér 

l’isolémént dés prémiérs mois; 

 Fairé connaissancé d’uné é quipé humainé qui féra 

tout pour qu’ils sé séntént chéz éux. 
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Une planification stratégique  
pour définir notre avenir  

 

Bonifier les ressources financières, humaines et matérielles de 

l’organisme; 

 Dé véloppér dé nouvéllés activité s dé financémént ; 

 Dé véloppér dé nouvéllés énténtés avéc lés éntréprisés ; 

 Nomination d’un d’uné diréction gé né ralé ; 

 Embauché dé déux intérvénants pour aidér 

la diréction dans sés divérs mandats, 

émbauché dé déux émployé s a  l’éntrétién 

mé nagér ; 

 Avoir dés mandats ét ta chés bién dé finis ; 

 Clarifiér lés ro lés dé chacun ; 

Définir et structurer l’offre de services de 

l’organisme  

 Pré cisér l’offré dé sérvicé dé l’organismé ; 

 Réncontrér ré gulié rémént  Alpha Bélléchassé 

pour assurér la complé méntarité  dés offrés dé 

sérvicés dés déux organismés. 

Promouvoir la mission ainsi que les 

services de RABS auprès de la population, 

des entreprises et des partenaires 

 Fairé connaî tré davantagé l’organismé aupré s 

dé la population, dés éntréprisés ét dés 

parténairés ; 

 Assurér la visibilité  dé l’organismé aupré s dé 

la population, dés éntréprisés ét dés 

parténairés ; 

 Dé véloppér uné imagé propré a  l’organismé 

én lién avéc la mission ét lés valéurs ; 

 Amé liorér, dé véloppér ét assurér un suivi 

ré guliér dé la promotion dé l’organismé dans 

lés mé dias sociaux  (Ex : publication 

hébdomadairé sur la pagé Facébook dé 

l’organismé, cré ation d’un sité Intérnét, étc.) 

Développer les collaborations avec les 

partenaires du milieu  

 Amé liorér la concértation avéc lés 

parténairés du miliéu ; 

 Dé véloppér davantagé dé 

parténariats avéc lés organismés ét 

lés éntréprisés ; 

 Misé én œuvré dé nouvéllés énténtés 

dé sérvicés avéc dés éntréprisés qui 

émbauchés dés pérsonnés 

immigrantés . 
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Résidence d'Accueil Bellechasse-Sud RABS 

2021 

 

États financiers 

Bilan 2021     
  EC-2020 EC-2021 

Révénus 99 000,00   135 644,00   

      

Chargés salarialés 29 335,00   62 675,00   

Frais lié s aux locatairés 5 108,00   8 947,00   

Loyér 29 700,00   21 400,00   

Entrétién dés locaux 3 761,00   5 442,00   

Dé placéménts 865,00   1 397,00   

Assurancé 1 025,00   1 644,00   

Té lé communications 3 275,00   3 100,00   

Taxés, pérmis licéncés 121,00   81,00   

Papétérié 1 326,00   831,00   

Honorairés proféssionnéls 1 159,00   3 419,00   

Formations 644,00   286,00   

Amortissémént du mobiliér dé buréau 252,00   411,00   

Amortissémént dé l'é quipémént 1 020,00   1 958,00   

Inté ré ts ét frais bancairé 784,00   990,00   

  78 375,00   112 581,00   

Excédent des produits sur les charges 20 625  23 063  
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Nos défis pour la prochaine année 

  

 

En  2022   RABS dévrait  é tré  én mésuré   d’augméntér sa 
capacité  d’accuéil én passant dé 25 chambrés a  100 
chambrés énvirons. Gra cé a  nos pré ciéux parténairés  
financiérs , cé projét ambitiéux dévrait voir lé jour a   
l’automné. 
 
Pour attéindré nos objéctifs nous dévrons : 
 
 Signér dés énténtés avéc nos parténairés ; 
 Embauchér dés réssourcés humainés ; 
 Amé nagér lés éspacés communs dé la Maison-mé ré 

pour offrir un miliéu dé vié dé qualité  a  nos ré sidénts 
én fonction dés   bésoins dé cétté cliénté lé ; 

 Achétér é quipéménts ét mobiliérs ; 
 Récrutér dé nombréux bé né volés  pour pré parér ét 

méublér lés chambrés ; 
 Fairé connaitré notré projét a  la communauté  ; 
 Augméntér notré collaboration avéc lés parténairés du miliéu. 

MRC Bélléchassé - Enténté séctoriéllé dé 

dé véloppémént én matié ré dé soutién aux sérvicés dé 

proximité  dans la ré gion dé Chaudié ré-Appalachés 

Municipalité  dé Saint-Damién dé Buckland 

Congré gation dés Sœurs dé Notré-Damé  

du Pérpé tuél Sécours 

IPL Inc. 

Olymél 

Tanguay 

Excéldor 

Lés E quipéménts d’E rablié ré CDL Inc. 

Plastiqués Mooré EXO-S 

URLS Chaudié ré-Appalachés – Fonds Soutién aux 

initiativés én loisir ét én sport 

Sté phanié Lachancé, dé puté é dé Bélléchassé 

Dominiqué Vién, dé puté é dé  

Bélléchassé-Lés Etchémins-Lé vis 

Soucy Bélgén 

Merci à nos généreux donateurs ! 


