Si la terre a des frontiéres,
les réves des migrants n'en n'auront jamais.
-Souleymane Boel
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Mission

Organisme d’hébergement qui facilite
'accueil, 'intégration et I'accompagnement
des nouveaux arrivants qui amorcent un
projet de vie dans Bellechasse et les environs.

En 2027, RABS est un organisme communautaire
connu et reconnu en matiere d’hébergement,
d’accueil, d’intégration et d’accompagnement des
nouveaux arrivants dans Bellechasse grace a de

nombreux partenariats ainsi qu’a 'implication de la
communauté.




Les membres du
conseil d’administration

Nos bénévoles

Outre les heures de bénévolat effectuées par les membres du conseil d’administration de
RABS qui se réunissent une fois par mois en plus des comités de travail, ce sont les heures
consacrées aux services directs aux résidents et immigrants de la région qui occupent le plus
nos bénévoles. Parmi ceux-ci, le transport et la recherche de matériel pour aider a meubler
et aménager un premier logement (meubles, électroménagers, vaisselles, ustensiles, literie,
etc.) monopolisent de nombreuses heures de nos précieux bénévoles.

Nos bénévoles qui travaillent ou ont travaillé avec nous depuis la fondation de RABS:

Les dames sont :

Pauline Mercier, Sylvie Mercier, Lucie Nolet, Réjeane Brochu, Ghislaine Prévost, Francine
Fortier, Suzanne Labbé, Pierrette Mercier, Chantal Drouin, Renée Goulet, Raymonde Roy,
Lyne Royer, Joane Gosselin, Johane Chamberland, Lucille Bolduc, Carmelle Roy et Sandrine.,
Maryse Lafleur, Oceni Zoulfaith, Dilnia Magalie Latin Zepeta, Isabelle Dion et Claudia
Bernier.

Les messieurs qui ont travaillé au transport de meubles, réparation et prét de camions et
remorques :

Steve Byrns, Michel Matthieu, Serge Métivier, Raymond Bilodeau, Raymond Coté,

Daniel Gonthier, Roméo Godbout, Claude Labonté, Fernand Leblond, André Lacasse,

Guy Mercier, Jean Mercier, Marcel Labrie, Reynald Labbé, Denis Patoine et Denis Thibault.
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Nos services

Offre d’hébergement adapté pour travailleurs étrangers
temporaires dans un milieu de vie enchanteur, calme et pai-
sible ;

80 travailleurs hébergés en 2021 ;

Chambres meublées, chauffées et éclairées, acces a une cuisine
commune toute équipée pour la préparation des repas, salles
de loisirs communes, locaux utilitaires (salle de bain, salles de
lavage), aire de stationnement, accés gratuit a Internet et a un
téléviseur, etc. ;

Activité d’accueil des résidents par la personne ressource et
son équipe de bénévoles et mise en place d’un lien de con-
fiance ;

Vie communautaire structurée et animée (régles de vie,
entretien des lieux, résolution de conflit, activité de
rassemblement dans la résidence, etc.) ;

Présentation du milieu et des services de la communauté
(épicerie, pharmacie, boulangerie, activités sportives,
culturelles et municipales) ;

Valorisation et incitation a la francisation dans les lieux
communs ;

Organisation de transport et d’activités selon les besoins
spécifiques ;

Prét d’équipement sportifs et de loisirs ;

Gestion des quarantaines lors d’arrivée au Canada (prise de
température quotidienne, service de traiteur, isolement des
travailleurs, etc.) ;

Recherche de matériel pour aider a meubler et aménager un
premier logement ;

Ecoute et soutien ;

Activités et sorties récréatives.




Portrait de notre clienteéle

RABS a offert en 2021 de ’hébergement temporaire et
transitoire a 80 travailleurs étrangers embauchés par
Olymel. Notre résidence offre un milieu de vie adapté aux
besoins des nouveaux arrivants, propice aux
apprentissages nécessaires a leur adaptation et a leur
intégration.

Un premier toit pour tout nouvel arrivant permet :

. Une location flexible, a court terme, sans bail et
chambre entiérement meublé;

. Bénéficier d’aide et d’accompagnement dans les
premiéeres démarches d’installation grace a la
précieuse collaboration de Liaison Immigration
Bellechasse/Alpha Bellechasse;

. Construire son premier réseau social et briser
I'isolement des premiers mois;

. Faire connaissance d'une équipe humaine qui fera
tout pour qu'’ils se sentent chez eux.

O O Madagascar
24

Ile Maurice
39

80 résidents
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Une planification stratégique
pour définir notre avenir

Bonifier les ressources financiéeres, humaines et matérielles de
I'organisme;

¢

¢

Développer de nouvelles activités de financement ;
Développer de nouvelles ententes avec les entreprises ;

Nomination d’'un d'une direction générale ;

Embauche de deux intervenants pour aider
la direction dans ses divers mandats,
embauche de deux employés a I’entretien
ménager ;

Définir et structurer 'offre de services de

I'organisme

Avoir des mandats et taches bien définis : . Préciser |'offre de service de I'organisme ;

. Rencontrer régulierement Alpha Bellechasse
pour assurer la complémentarité des offres de
services des deux organismes.

Clarifier les roles de chacun ;

Promouvoir la mission ainsi que les

services de RABS aupres de la population,
des entreprises et des partenaires Développer les collaborations avec les

L2

_ A : _ . partenaires du milieu
Faire connaitre davantage I'organisme aupres

de la population, des entreprises et des . Ameéliorer la concertation avec les
partenaires ; partenaires du milieu ;

Assurer la visibilité de I'organisme aupres de . Développer davantage de

la population, des entreprises et des partenariats avec les organismes et
partenaires ; les entreprises ;

Développer une image propre a I'organisme
en lien avec la mission et les valeurs ;

* Mise en ceuvre de nouvelles ententes
de services avec des entreprises qui

Améliorer, développer et assurer un suivi embauches des personnes

régulier de la promotion de I'organisme dans immigrantes .

les médias sociaux (Ex : publication

hebdomadaire sur la page Facebook de

'organisme, création d’'un site Internet, etc.)




2021

Etats financiers

Bilan 2021

EC-2020 EC-2021
Revenus 99 000,00 135 644,00
Charges salariales 29 335,00 62 675,00
Frais liés aux locataires 5108,00 8947,00
Loyer 29 700,00 21 400,00
Entretien des locaux 3761,00 5442,00
Déplacements 865,00 1 397,00
Assurance 1 025,00 1 644,00
Télécommunications 3275,00 3100,00
Taxes, permis licences 121,00 81,00
Papeterie 1 326,00 831,00
Honoraires professionnels 1 159,00 3419,00
Formations 644,00 286,00
Amortissement du mobilier de bureau 252,00 411,00
Amortissement de I'équipement 1 020,00 1 958,00
Intéréts et frais bancaire 784,00 990,00
78 375,00 112 581,00
Excédent des produits sur les charges 20 625 23 063




Nos défis pour la prochaine année

En 2022 RABS devrait étre en mesure d’augmenter sa
capacité d’accueil en passant de 25 chambres a 100
chambres environs. Grace a nos précieux partenaires
financiers, ce projet ambitieux devrait voir le jour a
I'automne.

Pour atteindre nos objectifs nous devrons :

. Signer des ententes avec nos partenaires ;

. Embaucher des ressources humaines ;

¢ Aménager les espaces communs de la Maison-mere
pour offrir un milieu de vie de qualité a nos résidents
en fonction des besoins de cette clientele ;

¢  Acheter équipements et mobiliers ;

. Recruter de nombreux bénévoles pour préparer et
meubler les chambres ;

. Faire connaitre notre projet a la communauté ;

. Augmenter notre collaboration avec les partenaires du milieu.

Mercl 0 nos génbreux donateurs !
l ]

MRC Bellechasse - Entente sectorielle de Les Equipements d’Erabliére CDL Inc.
développement en matiére de soutien aux services de
proximité dans la région de Chaudiere-Appalaches

Plastiques Moore EXO-S

L, . . URLS Chaudiere-Appalaches - Fonds Soutien aux
Municipalité de Saint-Damien de Buckland e o
initiatives en loisir et en sport

Congrégation des Sceurs de Notre-Dame

i Stéphanie Lachance, députée de Bellechasse
du Perpétuel Secours

Dominique Vien, députée de

IPL Inc. Bellechasse-Les Etchemins-Lévis
Olymel Soucy Belgen

Tanguay

Exceldor
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